
LICEO CLASSICO - SCIENTIFICO STATALE “ARIOSTO - SPALLANZANI” 

Piazzetta Pignedoli, 2  42121 REGGIO EMILIA (R.E.) - Tel. 0522 438046  Fax 0522 438841 

Via Franchetti, 3  42121 REGGIO EMILIA (R.E.) - Tel. 0522 442124  Fax 0522 432352 

E-mail: segreteria@liceoariostospallanzani-re.edu.it    Home page: www.liceoariostospallanzani-re.edu.it 

CODICE FISCALE N. 80016650352                                 DISTRETTO DI REGGIO EMILIA N.11 
 

  
  

Reggio Emilia, 8 settembre 2026 

         AL PERSONALE DOCENTE 

 

Comunicazione in forma circolare n. 8 

 

 

Oggetto: modalità di fruizione delle ferie per il personale docente supplente a tempo determinato. 
 

Premessa 

Le ferie rappresentano un diritto fondamentale dei lavoratori, garantito dall’articolo 36 della 

Costituzione Italiana. Esse hanno lo scopo primario di consentire il recupero delle energie 

psicofisiche e, per questo motivo, sono considerate irrinunciabili e non monetizzabili, salvo 

specifiche eccezioni previste dalla legge. Per il personale docente ed ATA con contratto a tempo 

determinato, la disciplina specifica è dettata dall’art. 19 del CCNL Comparto Scuola 2006/2009 

(principio confermato dall’art. 35 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021), ai sensi del quale la 

fruizione delle ferie nei periodi di sospensione delle attività didattiche non è obbligatoria. 

Modalità di fruizione delle ferie 

Alla luce del quadro normativo sopra delineato, si forniscono le seguenti indicazioni operative: 

1. Periodi di fruizione: 

I docenti supplenti a tempo determinato devono prioritariamente fruire delle ferie durante i periodi 

di sospensione delle lezioni, quali: 

• vacanze natalizie; 

• vacanze pasquali; 

• ponti e festività; 

• periodo compreso tra la fine delle lezioni e il 30 giugno (in assenza di attività didattiche 

programmate). 

2. Docenti con contratto fino al 30 giugno: 

– devono presentare istanza di fruizione delle ferie durante i periodi di sospensione delle lezioni; 

• – ai sensi dell’art. 19, comma 2, del CCNL Scuola 2006/2009, la fruizione delle ferie nei 

periodi di sospensione delle lezioni non è obbligatoria: in assenza di domanda volontaria, le 
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giornate di ferie maturate e non fruite in tali periodi non vengono perse, ma danno luogo, 

secondo la medesima disciplina contrattuale, al pagamento della relativa indennità 

sostitutiva al momento della cessazione del rapporto di lavoro. 

3. Docenti con contratto fino al 31 agosto: 

• non si procederà all’erogazione di indennità sostitutiva delle ferie, salvo le eccezioni 

previste dalla norma, in quanto i periodi di sospensione delle lezioni sono sufficienti a 

garantire la fruizione delle ferie maturate. 

 Comunicazione importante: sentenza della Cassazione e implicazioni per i docenti a Tempo 

Determinato con contratto fino al 30 giugno.  

Si richiama l’attenzione di tutto il personale docente supplente a Tempo Determinato sulla recente 

sentenza della Corte di cassazione (Ordinanza 17/06/2024, n. 16715) e sulle sue rilevanti 

implicazioni per la gestione delle ferie: 

1. si sottolinea l’importanza di richiedere esplicitamente le ferie, l’istituto non può assegnarle 

automaticamente; 

2. si precisa altresì che, come chiarito dalla medesima ordinanza, la mancata richiesta di 

fruizione delle ferie durante i periodi di sospensione delle lezioni non comporta in alcun 

caso la perdita del diritto alla relativa indennità sostitutiva: in assenza di richiesta del 

docente e di un espresso invito scritto del Dirigente Scolastico, tale diritto permane e sarà 

comunque riconosciuto, ai sensi dell’art. 19 del CCNL Scuola 2006/2009, al momento della 

cessazione del rapporto di lavoro. Si invita comunque il personale interessato a fruire 

materialmente del periodo di riposo a presentare tempestiva istanza, anche al fine di 

agevolare la programmazione del servizio. 

Si invita pertanto il personale docente supplente a tempo determinato a pianificare attentamente la 

fruizione delle proprie ferie, in conformità con le disposizioni sopra indicate. Si ricorda che la 

corretta gestione delle ferie è fondamentale non solo per il benessere del personale, ma anche per 

garantire l’efficienza e la continuità del servizio scolastico. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
F.to Prof.ssa Rossella Crisafi 

 

 

 

 


